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SOCIALINES GLOBOS [STAIGU
VADOVU ASOCIACIJA

Patvirtinta:

Savivaldybiy socialinés globos jstaigy
Vadovy asociacijos visuotiniame susirinkime
2023-02-15 PL-04

SAVIVALDYBIU SOCIALINES GLOBOS JSTAIGU VADOVU ASOCIACIJOS NARIU
KOMPETENCIJU TOBULINIMO PLANAS 2023METAMS

Eil. Mokymu/ seminary/ sesiju ir kt. Planuojama Pastabos
Nr. [Pageidaujamos temos mokymuy
trukmé
1. | Supervizija organizacijy vadovams 16 val
2. |Strateginé lyderysté 6-8 val.
3. |Organizacinio atsparumo ir organizacines kultiiros stiprinimas 6-8 val.
4. | Darbuotojy metinis veiklos vertinimas 6-8 val.
4.1. | Kritika ir pagyrimai, kad darbuotoji nesijausty
nejvertinti.
5. | Darbuotojy motyvacijos stiprinimas 6-8 val.
5.1. | Darbuotojy motyvavimas kasdien¢je veikloje ir
ilgalaikéje perspektyvoje
6. | Savimotyvacija. Samoningas ir rezultatyvus 6-8 val.
reagavimas ] j$Suikius darbe.
7. | Streso valdymas/efektyvus vadovavimas 6-8 val.
8. [Strateginis planavimas 6-8 val.
8.1. [Strateginis planavimas (SWOT metodo taikymas)
9. | Komandinio darbo ir organizacinio atsparumo 6-8 val.
Stiprinimas
10. Koucingas darbuotojy jsitraukimui didinti 8 — 16 val.
11. Darbuotojy atrankos pokalbis: kaip greitai atpazinti 6-8 val.
s¢kmingus kandidatus ir apsisaugoti nuo “nevykeéliy”
12. [[novatyviis metodai socialiniame darbe 6-8 val.
12.1 Nuotolinio darbo organizavimo ypatumai.
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