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                                   Patvirtinta: 

                                                                              Savivaldybių socialinės globos įstaigų 

                                                                                        Vadovų asociacijos visuotiniame susirinkime 

                                               2024-02-09  VA - 3 

 

SAVIVALDYBIŲ SOCIALINĖS GLOBOS ĮSTAIGŲ VADOVŲ ASOCIACIJOS 

2023 METŲ VEIKLOS ATASKAITA 

 

1.  Bendra informacija 
 

Savivaldybių socialinės globos įstaigų vadovų asociacija (toliau Asociacija) yra ribotos 

civilinės atsakomybės viešasis juridinis asmuo, kurio teisinė forma – asociacija. Asociacija yra 

juridinis asmuo, savarankiška, savanoriška ir savaveiksmė ne pelno organizacija. Ji veikia 

vadovaudamasi Lietuvos Respublikos įstatymais ir Asociacijos įstatais. Asociacijos veiklos 

laikotarpis – neribotas.  Asociacijos finansiniai metai – sausio mėn. 1 d. – gruodžio mėn. 31 d. 

Asociacija gali būti kitų visuomeninių organizacijų ir jų susivienijimų nariu Lietuvoje ir kitose 

šalyse. 

Kodas: 171652098. Įregistruota: 2001-05-07, Registrų centre duomenys atnaujinti 2019-02-

15. Buveinės adresas: Vilniaus g. 4 a., Šeduva, Radviliškio raj. Asociacijos internetinė svetainė: 

http://ssgivasociacija.blogspot.com/  

Asociacijos vadovė ir valdybos pirmininkė yra Jolita Gečienė, Anykščių socialinės globos 

namų direktorė. Išsilavinimas – aukštasis  universitetinis, vadybos daktaro laipsnis ir socialinio 

darbo magistro laipsnis. Kontaktai: Alaušo g. 4, Svėdasai, Anykščių r. Tel.: +370 61458926 

elektroninis paštas: vadovuasociacija@gmail.com  

Asociacijos finansininkė Renata Kašinskienė – Klaipėdos miesto globos namų direktorė. 

Kontaktai: renata.kasinskiene@kgnamai.lt  

 

2.  Asociacijos tikslai ir uždaviniai 
 

Asociacijos pagrindinė veikla – gerosios darbo patirties sklaida, tarpusavio bendravimas ir 

bendradarbiavimas sprendžiant socialines paslaugų vartotojų problemas. 

2.1. Asociacijos tikslas – padėti spręsti visų žmonių grupių socialinių paslaugų vartotojų 

problemas, gerinant jų kokybę ir integraciją į visuomenę. 

2.2. Asociacijos uždaviniai: 

- organizuoti Asociacijos narių kvalifikacijos kėlimą, mokymo seminarus, kursus Lietuvoje ir 

kitose šalyse; 

- dalytis patyrimu Lietuvos ir kitų šalių socialinės globos įstaigų vadovų tarpe; 

- jungtis į tarptautinių socialinės globos įstaigų vadovų asociacijų veiklą; 

- padėti Asociacijos nariams jų praktiniame darbe; 

- dalyvauti programų ruošime ar aptarime socialinės globos klausimais, dalyvauti įstatymų 

projektų svarstyme, teikti pasiūlymus dėl jų pakeitimo LR Seimui, ministerijoms, valstybinėms 

ir savivaldybių institucijoms. 

-  

 

http://ssgivasociacija.blogspot.com/
mailto:vadovuasociacija@gmail.com
mailto:renata.kasinskiene@kgnamai.lt
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3.  Asociacijos nariai, jų teisės ir pareigos 
 

3.1. Asociacijos narys – nariu gali būti 18 metų sulaukę veiksnūs fiziniai ir juridiniai 

asmenys, pateikę vadovui prašymą įstoti į Asociaciją, įsipareigoję laikytis įstatų reikalavimų ir 

visuotinio susirinkimo nustatyta tvarka sumokėję nustatyto dydžio stojamąjį mokestį. 2022 m. 

Asociacijos kiekvienas narys buvo savivaldybių ir savivaldybių remiamų socialinės globos ar kitas 

socialines paslaugas teikiančių įstaigų vadovas, norintis dalyvauti visuomeninėje veikloje, bendrauti 

ir bendradarbiauti su kitomis socialinių paslaugų įstaigomis, kurios teikia ilgalaikę ar trumpalaikę 

socialinę globą senyvo amžiaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia.  

3.2. Asociacijos narių teisės: 

Asociacijos narių teisės nesiskiria nuo nurodytų Lietuvos Respublikos asociacijų įstatyme, 

kiekvienas asociacijos narys per 2023 metus turėjo teisę: 

- dalyvauti ir balsuoti asociacijos visuotiniame narių susirinkime; 

- naudotis asociacijos teikiamomis paslaugomis; 

- susipažinti su asociacijos dokumentais ir gauti visą asociacijos turimą informaciją apie jos 

veiklą; 

- bet kada išstoti iš asociacijos. Tokiu atveju stojamieji nario įnašai ir nario mokesčiai ar 

kitaip asociacijai nuosavybėn perduotos lėšos ir turtas negrąžinami; 

- kitas teisės aktuose ir asociacijos įstatuose nustatytas teises. 

3.3. Asociacijos nario pareigos: 

- laikytis Asociacijos įstatų; 

-  vykdyti visuotinio narių susirinkimo, valdymo organų nutarimus; 

- dalyvauti visuotiniuose narių susirinkimuose; 

- aktyviai dalyvauti asociacijos veikloje; 

-  laiku mokėti nario mokestį. 

3.4. Asociacijos nario atsakomybė: 

Pirmininkas – vadovauja valdybos darbui, šaukia valdybos posėdžius, sudaro jų darbotvarkę, 

atstovauja asociacijai santykiuose su kitomis organizacijomis; 

Pirmininko pavaduotojas – padeda pirmininkui, o jam nesant jį pavaduoja; 

Finansininkas – atsako už nario mokesčių rinkimą ir visą asociacijos finansinę veiklą; 

Valdybos narys – atsakingas už socialinių klausimų sprendimą, už mokymų organizavimą, 

etikos klausimų sprendimą, susirinkimų organizavimą. 

 

4.  Asociacijos struktūra ir valdymas 
 

Asociacijos valdybos nariai ir revizijos komisija buvo išrinkti visuotinio susirinkimo metu 

2022 m. spalio 26 d.  

4.1. Asociacijos valdymo organai yra: 

-  visuotinis narių susirinkimas; 

- vienasmenis Asociacijos valdymo organas – vadovas; 

- revizijos komisija; 

- kolegialus Asociacijos valdymo organas – valdyba. 

4.2. Asociacijos valdyba 

Asociacijos valdybą sudaro 7 nariai: 

1. Jolita Gečienė – valdybos pirmininkė; 

2. Andžela Brazienė – valdybos narė; 

3. Vilma Zarakauskienė – valdybos narė; 
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4. Birutė Vaičkienė – valdybos narė; 

5. Rasa Žukauskienė – valdybos narė; 

6. Jovita Černeckienė – valdybos narė; 

7. Danutė Akaveckienė – valdybos narė 

4.3. Revizijos komisija: 

1.  Kristina Didikienė; 

2.  Ernesta Jokšienė; 

4.4. Asociacijos susirinkimai:  

Asociacijos visuotinis susirinkimas šaukiamas kartą metuose, eiliniai susirinkimai šaukiami 1 

- 2 kartus per metus.  

- 2023 m. vyko vienas visuotinis (ataskaitinis) susirinkimas:  

Lyginant su 2022 metais – 2022 metais vyko 2 visuotiniai susirinkimai. 

- 2023-02-15 – buvo pristatoma metinės veiklos ataskaita, pristatyti ir patvirtinti metiniai 

veiklos ir kompetencijų tobulinimo planai, aptariami naujų narių priėmimo, bendradarbiavimo su 

Lietuvos socialinių darbuotojų asociacija ir kt. klausimai. 

- vyko 4 valdybos narių susirinkimai:  

Lyginant su 2022 metais – 2022 metais vyko 3 valdybos narių susirinkimai. 

- 2023-01-18 – buvo aptariama metinės veiklos ataskaitos, veiklos ir kompetencijų tobulinimo 

planų parengimo ir pristatymo tvirtinimui klausimai, revizijos komisijos ir kiti aktualūs klausimai;  

- 2023-03-23 – buvo aptariami mokymo programų, teikiamų PKTC nuo vadovų asociacijos 

tvirtinimo klausimai ir kiti einamieji klausimai;  

- 2023-09-18 – buvo sprendžiamas asociacijos  Mokymų organizavimo tvarkos aprašo Nr. 

VD-5, patvirtinto 2023-02-15 visuotiniame narių susirinkime, II dalies 7 punkto pakeitimo 

klausimas, asociacijos lėšų skyrimo sveikinimams, asociacijos narių dalyvavimo mokslinėje-

praktinėje konferencijoje ir kiti aktualūs klausimai.  

- 2023-12-21 – buvo svarstoma veiklos ir kompetencijų tobulinimo planų sudarymo 2024 

metams metodai, aptartas susirinkimų, susitikimų bei socialinių pietų planavimas, internetinės 

svetainės naudojimas ir kiti aktualūs klausimai. 

 

                                               5. Asociacijos veikla 

 
5.1. Asociacijos 2023 m. veiklos rezultatų rodikliai  

2023 metais Asociacijos veikla buvo vykdoma remiantis Asociacijos 2023 metų veiklos planu 

(toliau – Planas), patvirtintu visuotiniu narių balsavimu nuotoliniu būdu, 2023 m. vasario 15 d. 

Įvykdytos visos Plane numatytos veiklos, kurių neįtakojo ne nuo asociacijos narių priklausančios 

aplinkybės. Informacija apie 2023 m. planuotų veiklų įvykdymo rezultatus pateikiama 1 

lentelėje: 

Lentelė Nr. 1 2023m. planuotų veiklų rezultatų rodikliai 

Eil. 

Nr. 

Veiklos Įvykdymo 

laikas  

Rezultatų rodikliai 

1. 

 
 

 

Asociacijos narių 

visuotinis 

susirinkimas  

Asociacijos veiklos 

ataskaitos 

pristatymas 

 

2023-02-15 

 

 

 

Susirinkimas suorganizuotas laiku, kaip buvo numatyta 

plane (I ketv.), susirinkime dalyvavo 24 Asociacijos nariai. 

Buvo pristatoma veiklos ataskaita už 2022 m. bei veiklos 

planas 2023 m. Ataskaita ir planai  paviešinti Asociacijos 

svetainėje. Su ataskaita ir planais supažindinti visi 

Asociacijos nariai (Buv planuota 90 proc.).  
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2. Asociacijos narių 

susirinkimai/ 

susitikimai 

2023-01-18 

2023-03-23 

2023-09-18 

2023-12-21 

 

2023-03-23 

2023-06-29 

2023-10-19 

Suorganizuoti 4 valdybos narių susirinkimai, įvykdyti pagal 

planą (Ne rečiau kaip 2 kartus per metus. I – IV ketv.) 

 

Suorganizuoti Asociacijos narių susitikimai „Socialiniai 

pietūs“, asociacijos narių atstovaujamose įstaigose, 

susitikimų metu aptariami aktualūs profesiniai klausimai.  

 

3. Veiklos auditas 2023-01-30 Revizijos komisijos atliko dokumentų ir veiklos auditą 

nuotoliniu būdu. Pasiektas rezultatas – nenustatyta veiklos 

pažeidimų. 

4. Asociacijos 

ataskaitų pateikimas 

Juridinių asmenų 

registro Tvarkytojui 

ir VMĮ 

2023-02-28 Metinės veiklos ataskaitos RC ir VMĮ pateiktos laiku (plane 

buvo numatyta I ketv.), ataskaitos įvertintos teigiamai ir 

priimtos 

 

5. 
Asociacijos veiklos 

plano sudarymas 

2023-02-15 Asociacijos veiklos planas sudarytas ir Asociacijos nariams 

išsiųstas suderinimui el. paštu. Planas suderintas, pastabų 

nesulaukta, planas patvirtintas visuotiniame susirinkime, 

2023-02-15 Nr. PL-03. Veiklos plano siekiamas rezultatas 

įgyvendintas, įvykdyta  100 proc. veiklų. (buvo planuota 80 

proc.). 

6. 

 
 

Asociacijos narių 

kompetencijų plano 

sudarymas  

 

2023-02-15 

 

 

 

2023-01-25 

2023-02-01 

2023-03-15 

2023-04-26 

2023-04-06 

mėn. 

 

Asociacijos narių kompetencijų tobulinimo planas sudarytas 

ir Asociacijos nariams išsiųstas suderinimui el. paštu. Planas 

patvirtintas 2023-02-15 Nr. PL-04 visuotiniame susirinkime. 

Plane numatyti mokymai ir supervizijos organizuoti: 2023-

01-25 ir 2023-02-01 mokymai  

„Grižtamasis ryšys ir vertinamieji pokalbiai“; 2023-03-15 

"Informacijos saugumo užtikrinimas organizacijoje -

CISIS12 metodas". 2023-04-26 „Organizacinio atsparumo ir 

organizacinės kultūros bei komandinio darbo stiprinimas“;  

„Darbuotojų atrankos pokalbio organizavimas - kaip greitai 

atpažinti sėkmingus kandidatus ir apsisaugoti nuo 

“nevykėlių”“. 2023-04 – 06 mėnesiais vyko vadovų ir 

pavaduotojų supervizijos. Mokymai organizuojami 6 kartus 

per metus (buvo numatyta ne rečiau kaip 2 kartus per metus) 

atsižvelgiant į plane numatytas temas. 

7. Susitikimai su 

SADM; SPPD, 

SAM ir kt. atstovais 

virtualiai, nuotoliniu 

būdu,  

2023-01-23 

Nr. SD-10 

 

 

2023-02-13 

 

 

2023-04-17 

 

2023-06-20  

 

 

2023-07-04 

 

 

2023-10-03 

Raštas LR Socialines apsaugos ir darbo ministerijai „Dėl 

Darbo laiko sąnaudų normatyvų naktį dirbantiems 

darbuotojams“ 

 

Nuotolinė konsultacija su SADM dėl IPP įstatymo projekto 

 

Nuotolinis susitikimas su SADM 

 

Dalyvavimas nuotoliniu būdu  Seimo komiteto posėdyje 

svarstant biudžetinių įstaigų įstatymo projektą, socialinių 

paslaugų įstatymo projektą 

Susitikimas su SADM ministre ir ministerijos atstovais 

diskutuota apie teisės aktus, aktyvų bendravimą ir 

bendradarbiavimą 

Mokslinė-praktinė konferencija Seime „Aukštojo mokslo 

vaidmuo kuriant negalią turinčių ir vyresnio amžiaus 
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žmonių lyderystės galimybes“,   

Vyko 3 susitikimai su SADM ministre ir specialistais SPPD 

specialistais (buvo numatyta - esant poreikiui ir gavus 

kvietimus). Susitikimų metu aptariami aktualūs veiklai 

klausimai. Per 2023 metus vyko 3 susitikimai, (buvo 

planuota ne mažiau kaip 2 kartus per metus – gavus 

kvietimą dalyvauti) 

8. SADM ruošiamų 

teisės aktų projektų 

derinimas, 

pasiūlymų teikimas 

Metų bėgyje Visi asociacijos nariai aktyviai dalyvauja teisėkūroje, gavus 

informaciją apie naujai tvirtinamą ar koreguojamą teisės 

aktą – pateikia pasiūlymus. Per 2023 metus pateikti 

pasiūlymai 3 teisės aktams iš 4 (Buvo planuota pateikti ne 

mažiau kaip 2 pasiūlymus per metus). Asociacija derino 

teisės aktų projektus:  

- 2023-02-14 Pastebėjimai Lietuvos Respublikos ilgalaikės 

priežiūros įstatymo projektui. 

- 2023-02-17 Pastabėjimai Lietuvos Respublikos socialinių 

paslaugų įstatymo Nr. X-493 pakeitimo įstatymo projektui.  

- 2023-08-10 Pastabėjimai Lietuvos Respublikos socialinės 

apsaugos ir darbo ministro 2007 m. vasario 20 d. įsakymo 

Nr. A1-46 „Dėl socialinės globos normų aprašo 

patvirtinimo“ pakeitimo projektui. 

9. Naujų narių 

pritraukimas 

Visus metus Per 2023 m. į Asociaciją prisijungė 7 nariai, iš kurių vienas 

atstatė narystę. Narių prašymai registruoti: 2023-01-03; 

2023-06-29; 2023-09-25; 2023-11-09; 2023-11-13; 2023-

11-30; 2023-12-28 (Buvo planuota ne mažiau kaip 2 nariai) 

10. Dalyvavimas ir 

partnerystė 

projektuose, 

programose, 

panaudojant 

nacionalinę, 

Europos Sąjungos 

bei kitą paramą 

2023-08-31 Nuolat stebimi kvietimai paraiškoms teikti. Jei asociacija 

konkurse yra tinkams pareiškėjas – pildoma projekto 

paraiška. 2023 m. buvo surasta parama, kurią skyrė  

Lietuvos raudonasis kryžius. Paramą sudarė: respiratoriai 

dėžutėmis 4400 vnt. ir Medicininės veido kaukės 240 vnt.  

11. Dalyvavimas 

sociokultūrinėje 

veikloje - 

bendradarbiavimas 

ir ryšių palaikymas 

su kitomis 

įstaigomis, siekiant 

plėsti ir skatinti 

partnerystę ir 

bendradarbiavimą 

socialinėje, 

sveikatinimo, 

švietimo, užimtumo, 

kultūros ir kt. 

srityse. 

Nuolat 

 

 

 

 

 

 

Visus 2023 metus buvo intensyviai vykdomas 

tarpinstitucinis bendradarbiavimas, sudaromos 

bendradarbiavimo sutartys. 2023 m. sudarytos 2 

bendradarbiavimo sutartys (buvo planuota ne mažiau kaip 

1), suorganizuotas susitikimas su MRU socialiniais 

partneriais. 2023-06-02 Susitikimas su medicinos auditore 

Lina ir jos kolege dėl kokybės sistemos standartų diegimo. 

2023-12-11 Jolita Gečienė ir Rasa Žukauskienė dalyvavo 

„Lietuvos socialinio darbo inovacijų konferencijoje“ 

tiesiogiai, su visais kitais asociacijos nariais buvo 

pasidalinta nuoroda, tiesiogiai stebėti konferenciją.   

12. Informacijos sklaida 

ir pasidalijimas 

(renginiai, 

mokymai, teisės 

aktų pasikeitimai, 

Nuolat Visus 2023 m., nuolat buvo dalijamasi aktualia informacija 

vadovų asociacijos el paštu su visais asociacijos nariais 

vadovuasociacija@gmail.com, Pasidalinta 29 svarbiais 

pranešimais. (Buvo planuota ne mažiau kaip 5 svarbiais 

pranešimais) Pranešimai: 

mailto:vadovuasociacija@gmail.com
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įstaigų patikrinimai 

ir pan.) 

Dėl duomenų ir nario mokesčio; dėl darbuotojų daro laiko 

sąnaudų normatyvų; dėl LR darbo kodekso pakeitimų; dėl 

e-sveikatos sistemos taikymo; dėl pasyvaus budėjimo; dėl 

dienos socialinės globos; dėl vaistų apskaitos; dėl finansų 

kontrolės taisyklių; dėl medicininio audito, dėl metinio 

veiklos vertinimo;  priešgaisrinė sauga; kineziterapeutų 

licencijavimas; pacientų teisių ir žalos sveikatai atlyginimo 

įstatymo nuostatų taikymas; dėl maitinimo normų 

tvirtinimo, dėl paramos respiratoriais; dėl nuotolinio darbo; 

dėl vienviečių kambarių naudojimo; dėl apmokėjimo už 

gyventojų sveikatos tyrimus; dėl pareigybių aprašymų; dėl 

vaistinių preparatų tvarkos aprašo; dėl reprezentacinių 

išlaidų tvarkos aprašo; dėl vadovų atostogų; dėl 

kvalifikacijos tobulinimo aprašo pakeitimo; dėl globos 

namų automobilių statymo; dėl darbo apmokėjimo 

įstatymo projekto; dėl dietisto pareigybės;  dėl 

rekomendacijų, kaip elgtis gavus pranešimą apie galimą 

sprogmenį; dėl darbo apmokėjimo įstatymo; dėl vadovų 

kadencijų;  pasidalinta veiklų ir terapijų idėjomis,  

nuolatinė gerosios patirties sklaida; nuolat pateikiama 

naujausia VDI informacija 

13. 
 

 

Asociacijos veiklų 

viešinimas  

 

Nuolat Svarbiausia informacija nuolat viešinama Asociacijos 

internetinėje svetainėje 

http://ssgivasociacija.blogspot.com/ Nuo 2023- 11-06 

asociacijos svetainė buvo atnaujinta 

https://www.ssgivasociacija.lt/  svetainę kuruoja 

asociacijos narė Rasa Žukauskienė.  Per 2023 metus buvo 

nuolat viešinama ir atnaujinama informacija. Per 2023 

metus paviešintos 6 veiklos. (Buvo planuota ne mažiau 

kaip 2 veiklos). 
 

5.2. Svarbiausios metų veiklos 

- 2023-02-28 Lietuvos Respublikos juridinių asmenų registrui pateikta veiklos rezultatų 

ataskaita, ir finansinė ataskaita (finansinės atskaitomybės kodas: Rinkinio kodas 000558447007) 

Rinkinio Nr. FS0134, bei susiję dokumentai.  

- 2023-03-23 pateikta metinė deklaracija Valstybinei mokesčių inspekcijai PLN204N - 07.  
 

Visus metus, elektroniniu būdu buvo vykdoma gerosios patirties sklaida, dalijamasi 

patirtimi, sprendžiami socialinių paslaugų teikimo, veiklos organizavimo klausimai. 2023 metais 

buvo vykdomas bendradarbiavimas ir ryšių palaikymas su kitomis įstaigomis. Iš viso Asociacija yra 

sudariusi 8 bendradarbiavimo sutartis, kuriomis susitarta dėl bendros veiklos, įsipareigojimų, 

plėtojant Šalių ryšius, skatinant tarpusavio bendradarbiavimą, socialinėje, užimtumo, švietimo, 

sveikatingumo, kultūros ir meno srityse, organizuojant ir įgyvendinant bendrus mokymus, 

projektus, renginius ir kitas veiklas. 2023 m. Asociacijos nariai dalyvavo moksliniame tyrime, 

kuriuo siekiama nustatyti kaip sekasi negalią turintiems asmenims įsitraukti į profesinę ir kitas 

veiklas, naudotis įvairiomis paslaugomis, o taip pat – kaip artimųjų požiūris į negalią turintį šeimos 

narį veikia neįgaliųjų galimybes gyventi, kaip jie patys nori. Dalyvavome PKTC organizuotame 

tyrime, kuriuos siekiama, kad kompetencijų tobulinimo renginiai kuo labiau atitiktų darbuotojų ir 

vadovų poreikius.  

Gruodžio 7 d. vyko Spalvų muzikos orkestro iš Šiaulių savivaldybės globos namų  koncertas 

Anykščiuose, kuriame dalyvavo ir keletas asociacijos narių įstaigų su savo darbuotojais ir 

http://ssgivasociacija.blogspot.com/
https://www.ssgivasociacija.lt/
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gyventojais.  

Asociacijos pirmininkė Jolita Gečienė ir valdybos narė Danutė Akaveckienė buvo paskirtos  į 

Socialinio darbo inovacijų konkurso vertinimo komisiją.  

2023- 11-06 nemokamai atnaujintas Asociacijos interneto svetainės tinklapis, į kurį 

informacija sukeliama lengvai ir operatyviai koreguojama, įkeliamos nuotraukos ir paskelbiamos 

naujienos.  

Surinkus Asociajos narių pateiktus duomenis, sukurta Suvestinė dėl globos kainų ir 

normatyvų. VD-6. 
 

Šiuo metu visos įstaigos, Asociacijos narės turi licencijas socialinių paslaugų ar socialinės 

globos teikimui (pagal veiklos pobūdį). Kai kurios įstaigos įsidiegė socialinių paslaugų kokybės 

modelį EQUASS (The European Quality in Social Services (liet. Europos socialinių paslaugų 

kokybė)) ir pateikė paraiškas pratęsti EQUASS kokybės sertifikatą. Teikiant kokybiškas paslaugas, 

įstaigos, Asociacijos narės intensyviau bendradarbiauja, lyginasi veiklos rezultatus, vysto 

partnerystės ryšius. 

5.3. Asociacijos dokumentų apyvarta per 2023 m.  

Iš viso per 2023 m.: 

-  Gauta (GD) 7 dokumentai. 

-  Išsiusta (SD) 37 dokumentai; 

-  Įregistruoti 7 prašymai (PR); 

- Parengti 5 susirinkimų protokolai (4 valdybos narių ir 1 visuotinio susirinkimo protokolai); 

- Parengti 3 vidaus dokumentai (VD): Revizijos komisijos narių išvada;    

  Patvirtintas mokymų organizavimo tvarkos aprašas;  globos kainų bei normatyvų suvestinė. 

 

                                               6. Asociacijos finansinė atskaitomybė 

 
Asociacija finansinę atskaitomybę rengia vadovaujantis Lietuvos Respublikoje finansinę 

apskaitą reglamentuojančiais teisės aktais: LR Buhalterinės apskaitos įstatymu; LR Įmonių 

finansinės atskaitomybės įstatymu; LR Asociacijų įstatymu; LR finansų ministro įsakymu „Dėl 

pelno nesiekiančių juridinių asmenų buhalterinės apskaitos, finansinių ataskaitų, veiklos ataskaitos, 

metinės ataskaitos rengimo ir neatlygintinai gauto turto ir paslaugų (nepiniginių aukų) įvertinimo“. 

Finansinė atskaitomybė parengta remiantis prielaida, kad Asociacija artimiausioje ateityje 

galės tęsti savo veiklą. Finansiniai Asociacijos metai sutampa su kalendoriniais metais. 

Šioje finansinėje atskaitomybėje skaičiai pateikti eurais. 

Pagrindiniai apskaitos principai ir metodai, skirti asociacijos apskaitai tvarkyti ir finansinėms 

ataskaitoms sudaryti: 

Nematerialus turtas: 

Nematerialaus turto Asociacija neturi. 

Ilgalaikis turtas: 

Ilgalaikio turto Asociacija neturi. 

Atsargų apskaita: 

Atsargų Asociacija neturi. 

6.1. Finansavimo apskaita: 

Ūkio subjekto finansavimo būdai gali būti dotacijos, tiksliniai įnašai, nario mokesčiai, kiti 

būdai. Tiksliniai įnašai apskaitoje registruojami tik faktiškai juos gavus. Nario mokesčiai ir kitas 

finansavimas apskaitoje registruojami tik faktiškai juos gavus. Nario mokesčiai renkami ir 

naudojami ūkio subjekto visuotinio narių susirinkimo ir įstatuose nustatyta tvarka.  
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6.2. Pajamų ir sąnaudų apskaita:  

Pajamas sudaro nario mokesčiai. 

Sąnaudomis pripažįstama tik ataskaitinio laikotarpio išlaidų dalis, kuri yra patirta surinkto 

nario mokesčio ataskaitinio laikotarpio pajamos. 

 

Banko sąskaitos likutis 2023 m. sausio 1 d. sudarė 781,55 Eur  

                            (2022 m. sausio 1 d. sudarė 655,44  Eur) 

Įplaukos:  3620,00 Eur 

Per 2023 m. įplaukas sudaro nario mokestis, kurio surinkta 1320,00 Eur ir pajamos už 

mokymo paslaugas, kurių surinkta 2300,00 Eur. (Per 2022 m. - 830,00 Eur). 

 

Išlaidos:  2768,42 Eur (2022 m. 703,89 Eur) 

Per 2023 m. išlaidas sudaro: 

- 72,00 Eur banko paslaugoms – „Mėnesinis mokestis už Verslo krepšelį S“ (6 Eur / mėn.);    

- 1,92 Eur VIRC savitarna – apmokėjimas už valdybos narių duomenų keitimą, už krepšelį 

Nr. 3490402; 

- 16,50 Eur UAB "Vaikų sala" (už rėmelius supervioriams) GEN Nr. 3382; 

- 54,00 Eur IĮ Jolės gėlių krautuvėlė (už gėles supervizoriams) ŠIL Nr. 230613; 

- 99,00 Eur Angelės Bagočienės ind. veikla  (už suvenyrą Plinkšių GN jubiliejui) 2023-09-20 

AB Nr. 2023/130; 

- 225,00 Eur VšĮ Menoja (už suvenyrus narių jubiliejams, tuoktuvėms) 2023-10-17 Nr.2023 

MEN-52; 

- 2300,00 Eur Jolitai Gečienei už mokymo paslaugas LSDA (pagal 2023-10-26 paslaugų 

priėmimo perdavimo aktą). 

 

6.3. Banko sąskaitos likutis 2023 m. gruodžio 31 d. sudarė 1633,13 Eur  

                                      (2022 m. gruodžio 31 d. sudarė 781,55 Eur). 
 

6.4. Mokėtinos sumos ir įsipareigojimai: 

Mokėtinų sumų ir įsipareigojimų Asociacija neturi. 

 

 

 

 

Savivaldybių  socialinės globos įstaigų 

vadovų asociacijos vadovė                                                          Jolita Gečienė                              

 

 

 

 


