Seva

SOCIALINES GLOBOS [STAIGU
VADOVU ASOCIACIJA

Patvirtinta:

Savivaldybiy socialinés globos jstaigy
Vadovy asociacijos visuotiniame susirinkime
2024-02-09 PL-06

SAVIVALDYBIU SOCIALINES GLOBOS JSTAIGU VADOVU ASOCIACIJOS NARIU

KOMPETENCIJU TOBULINIMO PLANAS 2024 METAMS

Eil. | Mokymu/ seminary/ sesiju ir kt. Planuojama
Nr. | Pageidaujamos temos mokymy
trukmé
1. |Supervizija organizacijy vadovams 16 val.
2. [Siuolaikiniy valdymo metody taikymas organizacijoje 6-8 val.
2.1.|Ugdomasis vadovavimas organizacijoje
3. | Lyderyste 6-8 val.
3.1.| Deepleadership® mokymai: lyderysté sau ir savo komandoms (mru)
3.2.| Vadovavimas ir lyderysté
3.3.| Poky¢iy lyderysté
4. | Strateginis vadovavimas ir efektyvus veiklos valdymas 6-8 val.
4.1.| Vadovo darbo prioritetai.
4.2.| Socialiniy paslaugy istaigy vadyba.
5. | Darby sauga socialinés globos jstaigoje 4-8 val.
6. | Kokybés vadyba ir veiklos vertinimas soc. globos jstaigose; 6-8 val.
7. | Inovacijy taikymas socialiniy paslaugy jstaigoje 6-8 val.
7.1.| Socialinio darbo metodai siekiant teigiamy pokyc¢iy;
8. | Komandinio darbo atsparumo stiprinimas 6-8 val.
8.1.| Komandos telkimas ir personalo valdymas
8.2.| Komandinis darbas. Komandiskumo galia.
9. | Socialiniy paslaugy jstaigy darbuotojy emocinés sveikatos stiprinimas ir darbe patiriamo streso | 6-8 val.
iveikimo budai;
9.1.| Emocijy vaidmuo socialiniame darbe.
10. Strateginis planavimas ir valdymas 6-8 val.
11. |Organizacinés kulttiros stiprinimas 6-8 val.
12. [Efektyvus uzduociy darbuotojams formulavimas, delegavimas, kontrolé. 6-8 val.
12.1\Uzduoéiy delegavimas ir konstruktyvus grjztamasis rySys
13. Motyvacija (tai gali buti tick asmeninés motyvacijos tick darbuotojy motyvacijos stiprinimas). 6-8 val.
13.1|Darbuotojy motyvavimo priemones
13.2|Darbuotojy motyvavimo biidai.
13.3Nepiniginé motyvacija
14. Darbuotojy tipologija pagal jy geb¢jimg orientuotis j rezultatg 6-8 val.
15. Naujokas organizacijoje 6-8 val.
15.1|Darbuotojy ugdymas
16. |Vidiné komunikacija — kaip uztikrinti dialogg organizacijos viduje 6-8 val.
17. [Tinkamai pateikiama kritika 6-8 val.
18. Delegavimo jgiidziy stiprinimas 6-8 val.
19. |Darbuotojy piktnaudziavimas savo teisémis. Kaip to iSvengti? 6-8 val.
20. [Eskapizmas (samoningas aktualiy problemy vengimas), 6-8 val.
21. Perdegimo sindromas, 6-8 val.
22. Patalpy ir aplinkos pritaikymas Alzheimeriu sergantiems asmenims 6-8 val.
23. |Alternatyviy finansavimo Saltiniy pritraukimas: socialiniy projekty rengimas (pktc) 8 val.
24. | Viesas kalbéjimas — kaip kurti jtaigy ir paveiky tarpusavio santykj (pktc) 8 val.
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