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                                                                                      Patvirtinta: 

                                                                                      Savivaldybių socialinės globos įstaigų 

                                                                                      Vadovų asociacijos visuotiniame susirinkime 

                                                                                      2024-02-09  PL-06 
 

SAVIVALDYBIŲ SOCIALINĖS GLOBOS ĮSTAIGŲ VADOVŲ ASOCIACIJOS NARIŲ 

KOMPETENCIJŲ TOBULINIMO PLANAS 2024 METAMS 
 

Eil. 

Nr. 

Mokymų/ seminarų/ sesijų ir kt.  

Pageidaujamos temos 

Planuojama 

mokymų 

trukmė 

1.  Supervizija organizacijų vadovams 16 val. 

2. 

2.1. 

Šiuolaikinių valdymo metodų taikymas organizacijoje 

Ugdomasis vadovavimas organizacijoje 

6-8 val. 

3. 

3.1.

3.2. 

3.3. 

Lyderystė 

Deepleadership® mokymai: lyderystė sau ir savo komandoms (mru) 

Vadovavimas ir lyderystė 

Pokyčių lyderystė 

6-8 val. 

4. 

4.1. 

4.2. 

Strateginis vadovavimas ir efektyvus veiklos valdymas 

Vadovo darbo prioritetai. 

Socialinių paslaugų įstaigų vadyba. 

6-8 val. 

5. Darbų sauga socialinės globos įstaigoje 4-8 val. 

6. Kokybės vadyba ir veiklos vertinimas soc. globos įstaigose; 6-8 val. 

7. 

7.1. 

Inovacijų taikymas socialinių paslaugų įstaigoje 

Socialinio darbo metodai siekiant teigiamų pokyčių; 

6-8 val. 

8. 

8.1. 

8.2. 

Komandinio darbo atsparumo stiprinimas 

Komandos telkimas ir personalo valdymas 

Komandinis darbas. Komandiškumo galia. 

6-8 val. 

9. 

 

9.1. 

Socialinių paslaugų įstaigų darbuotojų emocinės sveikatos stiprinimas ir darbe patiriamo streso 

įveikimo būdai; 

Emocijų vaidmuo socialiniame darbe. 

6-8 val. 

10. Strateginis planavimas ir valdymas 6-8 val. 

11. Organizacinės kultūros stiprinimas 6-8 val. 

12. 

12.1 

Efektyvus užduočių darbuotojams formulavimas, delegavimas, kontrolė. 

Užduočių delegavimas ir konstruktyvus grįžtamasis ryšys 

6-8 val. 

13. 

13.1 

13.2 

13.3 

Motyvacija (tai gali būti tiek asmeninės motyvacijos tiek darbuotojų motyvacijos stiprinimas). 

Darbuotojų motyvavimo priemones 

Darbuotojų motyvavimo būdai. 

Nepiniginė motyvacija 

6-8 val. 

14. Darbuotojų tipologija pagal jų gebėjimą orientuotis į rezultatą 6-8 val. 

15. 

15.1 

Naujokas organizacijoje 

Darbuotojų ugdymas 

6-8 val. 

16. Vidinė komunikacija – kaip užtikrinti dialogą organizacijos viduje 6-8 val. 

17. Tinkamai pateikiama kritika 6-8 val. 

18. Delegavimo įgūdžių stiprinimas 6-8 val. 

19. Darbuotojų piktnaudžiavimas savo teisėmis. Kaip to išvengti? 6-8 val. 

20. Eskapizmas (sąmoningas aktualių problemų vengimas), 6-8 val. 

21. Perdegimo sindromas, 6-8 val. 

22. Patalpų ir aplinkos pritaikymas Alzheimeriu sergantiems asmenims 6-8 val. 

23. Alternatyvių finansavimo šaltinių pritraukimas: socialinių projektų rengimas (pktc) 8 val. 

24. Viešas kalbėjimas – kaip kurti įtaigų ir paveikų tarpusavio santykį (pktc) 8 val. 

 

Savivaldybių  socialinės globos įstaigų  

Vadovų asociacijos pirmininkė                                                                                                                             Jolita Gečienė    


