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Eil.
Nr.

Veiklos tikslas, uzdaviniai

Atsakingi
vykdytojai

Siekiamas rezultatas kiekybiniai/ kokybiniai kriterijai

Ivykdymo
terminas

Veiklos tikslas - uztikrinti savivaldybiy socialinés globos jstaigy veiklos efektyvumg ir paslaugy kokybe, skatinant vadovy profesinj
tobuléjima, bendradarbiavima bei inovacijy diegima, siekiant gerinti socialinés globos paslaugy prieinamuma, kokybe ir atitikt] visuomenés

poreikiams.
1. | Stiprinti vadovy kompetencijas | Asociacijos Sudarytas ir su Asociacijos nariais suderintas kompetencijy tobulinimo LIV
1.1. | Organizuoti mokymus, seminarus| pirmininkas, planas. Mokymai, seminarai ir konferencijos socialinés globos jstaigy Ketvirtis
ir konferencijas socialinés globos | valdybos nariai | vadovams organizuojami ne reciau kaip 2 kartus per metus
jstaigy vadovams. atsizvelgiant | kompetencijy tobulinimo plane numatytas temas.
2. | Atstovauti Asociacijos nariy Asociacijos SADM ruosiamy teisés akty projekty derinimas, pasitlymy teikimas. I-1V
interesus pirmininkas, Visi asociacijos nariai aktyviai dalyvauja teisékiiroje, gavus kvietimag ketvirtis
2.1. | Dalyvauti teis¢kiiros procesuose, | pirmininko teikti pasitilymus naujam teisés akto projektui. Pateikti pasitilymai ne
siekiant gerinti socialinés globos | pavaduotojas, | maziau kaip 2 teisés akty projektams per metus.
paslaugy teikimo salygas. valdybos nariai
2.2. | Dalyvauti diskusijose su valdzios Esant poreikiui ir gavus kvietimus dalyvaujama susitikimuose su
institucijomis dél socialiniy SADM; SPPD, SAM ir kitomis institucijomis tiesiogiai ir/ar nuotoliniu
jstaigy veiklos tobulinimo. budu. Dalyvaujama ne maziau kaip 2 kartus per metus — gavus
kvietima.
3. | Skatinti Asociacijos nariy Asociacijos Organizuoti Asociacijos nariy susirinkimus. Organizuojamas 1 I
profesinj bendradarbiavima pirmininkas, visuotinis susirinkimas, (Esant poreikiui 2) pristatoma Asociacijos ketvirtis
3.1. | Organizuoti Asociacijos nariy ir | valdybos nariai | veiklos ataskaita uz 2024 m. bei veiklos ir kompetencijy tobulinimo
valdybos nariy planai 2025 m. (nuotoliniu budu). Siektinas rezultatas — su veiklos
susirinkimus/susitikimus. ataskaita ir veiklos planais susipazine ne maziau kaip 90 proc.
Asociacijos nariy. Veiklos plano siekiamas rezultatas jgyvendintas ne
maziau 80 proc.




Visi Asociacijos| Organizuojami Asociacijos nariy susitikimai, socialiniai pietds, I-1V
nariai bendros veiklos pagal poreikj: 1-4 kartus per metus. ketvirtis
Susirinkimai/susitikimai organizuojami Asociacijos nariy
atstovaujamose jstaigose, neformalioje aplinkoje ir/ar nuotoliniu biidu.
Siektinas rezultatas — ne maziau kaip 4 veiklos.
Vykdoma informacijos sklaida ir pasidalijimas profesine patirtimi el. Nuolat
pastu vadovuasociacija@gmail.com - nuolat dalijamasi asociacijos
nariams aktualia informacija. Pasidalinta ne maziau kaip 5 svarbiais
pranesSimais.

3.2. | Pritraukti naujus narius } Visi Asociacijos| Pritraukiami aktyvis, iniciatyviis, galintys prisidéti prie asociacijos

Asociacija. nariai veikly savivaldybiy socialinés globos jstaigy vadovai. Siekiama 2025 | Nuolat
m. priimti 2 naujus narius.

4. | Bendradarbiauti su Asociacijos Stiprinamas tarpinstitucinis bendradarbiavimas. Intensyviai vykdomas | I -IV
valstybinémis, pirmininkas, tarpinstitucinis bendradarbiavimas, sudaromos bendradarbiavimo ketvirtis
nevyriausybinémis pirmininko sutartys. Dalyvavimas sociokultiirin¢je veikloje - bendradarbiavimas ir
organizacijomis ir Kitais pavaduotojas, | rySiy palaikymas su kitomis jstaigomis, siekiant plésti ir skatinti
socialiniais partneriais, siekiant| valdybos nariai | partneryste ir bendradarbiavima socialingje, sveikatinimo, Svietimo,
dalintis geraja patirtimi. uzimtumo, kultiiros ir kt. srityse. 2025 m. sudaryta ne maziau kaip 1

bendradarbiavimo sutartis, suorganizuotas ne maziau kaip 1
susitikimas su socialiniais partneriais.

5. | Skatinti efektyvy iStekliy Asociacijos Revizijos komisijos nariai atlieka dokumenty ir veiklos audita. I-1I
naudojimg ir inovatyviy pirmininkas Siekiamas rezultatas — nenustatyta veiklos pazeidimy ketvirtis
sprendimy taikyma Revizijos

5.1. | Organizuoti metinj veiklos auditg | komisijos nariai

6. | VieSinti Asociacijos veiklas Asociacijos Asociacijos veikla vieSinama asociacijos internetingje svetainéje Nuolat
internetinéje Asociacijos pirmininkas, https://www.ssgivasociacija.lt/  Per 2025 metus pavieSintos ne maziau
svetainéje Asociacijos kaip 5 veiklos.

https://www.ssgivAsociacija.lt/
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