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SAVIVALDYBIU SOCIALINES GLOBOS ISTAIGU VADOVU ASOCIACIJOS NARIU

KOMPETENCIJU TOBULINIMO PLANAS 2025 METAMS

Eil. | Mokymuy/ seminary/ uzsiémimuy ir kt. Planuojama
Nr. | Pageidaujamos temos mokymy
trukmé
1. | Supervizija socialiniy paslaugy organizacijy vadovams 16 val.
1.1.Supervizija socialiniy paslaugy organizacijy vadovy pavaduotojams
2. | Nematoma lyderysté 4-8 val.
2.1.| Atsakingos lyderystés svarba
2.2.1 Ugdomasis vadovavimas
2.3.Vadovo kompetencijy jgijimo metodai
3. [Komunikacijos organizacijoje meistriSkumas 4-8 val.
3.1.

Komandiskumo, bendradarbiavimo stiprinimas

4. Organizaciné kultara ir/ar psichologiné geroveé
4.1. Organizacinés kultliros stiprinimas.
5. |Rezultatyviis veiklos aptarimo pokalbiai ir auginantis griztamasis rysys 4-8 val.
6. | Emocinis intelektas. Biidas motyvuoti save ir komandg produktyvumui 4-8 val.
6.1.| Savimotyvacija.
6.2.| Darbuotojy motyvavimas
7. | Dokumenty valdymas: tvarkos ir aprasai socialiniy paslaugy istaigoje 4-8 val.
7.1.| Darbo laiko Ziniara$¢iy pildymas
8. | Rodikliai ir rezultatai socialiniame darbe.
8.1.| Kaip pamatuoti/pasigrjsti tinkamg paslaugos teikimg?
8.2.| Samoningas ir rezultatyvus reagavimas j j§siikius darbe.
9. | Dirbtinio intelekto instrumentai 4-8 val.
10. | Personalo atranka 4-8 val.
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